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Liste des délibérations du Conseil Municipal 
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N° RAPPORTEUR TITRE SENS DU 
VOTE 

DETAIL DU 
VOTE 

1 Philippe SALMON 
ASSEMBLÉE_DÉCISIONS PRISES PAR DÉLÉGATION DU 
MAIRE_ OCTOBRE À DÉCEMBRE 2022 ET DE JUILLET À DÉ-
CEMBRE POUR LES MARCHÉS PUBLICS 

Adoptée Prend acte 

2 Bertrand LEROY 

FINANCES_AVENANTS 5 ET 6 À LA CONVENTION GÉNÉRALE 
DE TRANSFERT RELATIVE À L’EXERCICE DE LA COMPÉTENCE 
« COLLECTE, COLLECTES SÉLECTIVES ET DÉCHÈTERIES » 
N°01-1-009 ENTRE RENNES MÉTROPOLE ET LA COMMUNE 
DE BRUZ 

Adoptée Unanimité 

3 Marion CHEVALIER PERSONNEL_SUPPRESSIONS ET CRÉATIONS DE POSTES ET 
MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS Adoptée Unanimité 

4 Marion CHEVALIER 

PERSONNEL_CONTRAT D’ASSURANCE DES RISQUES STATU-
TAIRES DU PERSONNEL_ HABILITATION DONNÉE AU 
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITO-
RIAL D’ILLE-ET-VILAINE 

Adoptée Unanimité 

 



















Je vous demanderais de bien vouloir: 

Habiliter le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Ille-et-Vilaine à souscrire 

pour le compte de la ville de Bruz des contrats d'assurance auprès d'une entreprise d'assurance agréée, 

cette démarche pouvant être menée par plusieurs collectivités locales intéressées. 

Il est précisé que si au terme de la consultation menée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique 

Territoriale d'Ille-et-Vilaine, les conditions obtenues ne convenaient pas à la ville de Bruz, la possibilité 

demeure de ne pas signer l'adhésion au contrat. 

Ces contrats devront couvrir tout ou partie des risques suivants : 

ci AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES AFFILIES A LA CN RACL 
- Décès

- Accidents du travail - Maladies imputables au service {CITIS)

- Incapacité de travail en cas de maternité, d'adoption et de paternité, de maladie ou

d'accident non professionnel.

G> AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES NON AFFILIES A LA CN RACL OU AGENTS NON TITULAIRES DE DROIT PUBLIC
- Accidents du travail - Maladies professionnelles

- Incapacité de travail en cas de maternité, d'adoption et de paternité, de maladie ou

d'accident non professionnel.

Pour chacune de ces catégories d'agents, les assureurs consultés devront pouvoir proposer à la ville de Bruz une 

ou plusieurs formules. 

Ces contrats présenteront les caractéristiques suivantes : 
- Durée du contrat: 4 ans, à effet du 1er janvier 2024

Régime du contrat : Capitalisation 

Monsieur le Maire interroge sur d'éventuelles questions ou remarques La délibération est adoptée à l'unanimité.", 

L'ordre du jour est épuisé. 

La séance du Conseil municipal est levée à 19h15. 

Philippe SALMON, Maire Magalie PETEL, Secrétaire 
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