

Fiche de poste


 Maj. Mars 2026
Coordinateur-trice jeunesse
	DEFINITION DU POSTE 

	Sous l’autorité du responsable du service Enfance-Jeunesse, le/la Coordinateur-trice jeunesse pilote et coordonne les activités du service Jeunesse , et assure des missions d’animation auprès des jeunes.
Il/elle encadre une équipe de 2 animateurs permanents et de 3 animateurs saisonniers.

Il/elle garantit la cohérence éducative des différentes activités du service, en lien avec le Projet Éducatif de la Ville, et encadre un public de préadolescents et adolescents.


	DIRECTION
	Education

	SERVICE
	Service Jeunesse 

	CADRE STATUTAIRE 
	Cadre C ou B – Adjoint d’animation et Animateur

	TEMPS DE TRAVAIL
	35/35ème

	SITUATION GEOGRAPHIQUE
	Service Jeunesse – Maison des enfants
5 Av. Alphonse Legault, 35170 Bruz

	SITUATION HIERARCHIQUE
	Sous la responsabilité du Responsable du service enfance-jeunesse

	RELATIONS FONCTIONNELLES


	Elus, Services municipaux,
Partenaires institutionnels du secteur jeunesse (CRIJ, SDJES, CAF, Rennes Métropole…)

Education Nationale,
Familles.

	CONDITIONS D’EXERCICE ET CONTRAINTES SPECIFIQUES DU POSTE


	Titulaire d’un diplôme professionnel permettant la direction d’un ACM (BPJEPS LTP, DUT CS, Licence professionnelle, …)

Travail en bureau et sur le terrain.

Emploi du temps annualisé (horaires irréguliers avec amplitude horaire en fonction des nécessités de service).
Travail du mardi au samedi en périodes scolaires et du lundi au vendredi pendant les vacances. 
Horaires de journée

Possibilité de travailler en soirée.
Télétravail ponctuel envisageable.

	MOYENS 


	Ordinateur,
Téléphone,
Moyens mutualisés : véhicules de service.


ACTIVITE 1 : Organisation et fonctionnement du service jeunesse :
	Missions

	Décliner le projet éducatif en projet pédagogique avec l’équipe,
Assurer une veille active sur les besoins et attentes des jeunes,
Organiser les temps d’activités avec l’équipe en fonction des besoins du public, 
Assurer le pilotage de gestion de la structure,
Assurer la direction de la maison des jeunes (déclaration SDJES),
Développer la dynamique « aller-vers » et les actions hors les murs,

Garantir le respect des obligations réglementaires (taux d’encadrement, déclarations TAM, séjours),
Réaliser les déclarations CAF,
Assurer la coordination thématique jeunesse dans le cadre de la CTG,
Coordonner avec les animateurs les différents projets de la maison des jeunes, exemple : argent de poche, CLAS, Promeneurs du Net, permanence aux collèges, Relais Information Jeunesse…


Activité 2 : Management et animation d’équipe :
	Missions

	Encadrer et accompagner l’équipe d’animation, 

Participer aux recrutements,
Organiser des réunions d’équipe régulières, 
Réguler les dysfonctionnements et alerter la hiérarchie si nécessaire,
Elaborer les plannings, faire des demandes de contrats et suivre l’annualisation du temps de travail,
Veiller au respect des règles d’hygiène, de sécurité et des habilitations,
Réaliser les entretiens professionnels.


Activité 3 : Gestion administrative et budgétaire :
	Missions

	Participer à l’élaboration du budget du service,

Etablir les bons de commande et contrôler les factures,

Assurer le suivi de l’exécution budgétaire,

Contribuer à la bonne gestion de la régie de dépenses.


Activité 4 : Développement de partenariats :

	Missions :

	Animer le réseau local jeunesse (collèges, lycées, structures culturelles, protection de l’enfance…),
Participer au réseau intercommunal des structures jeunesse,
Développer des projets transversaux avec les services municipaux,
Réaliser des diagnostics jeunesse au sein de la ville.


ACTIVITE 5 : Animation et accueil des jeunes :
	Missions

	Accueillir les jeunes dans un cadre sécurisant et bienveillant,
Animer des ateliers et temps d’activités (mercredi, week-ends, vacances),
Intervenir « hors les murs » sur l’ensemble du territoire communal,
Accompagner les initiatives et projets des jeunes,
Organiser des actions culturelles et éducatives en lien avec les services de la ville (Grand logis, médiathèque),
Veiller à la sécurité affective, physique et morale des jeunes.


	Profil de poste :

	Connaissances :

Connaître le réseau institutionnel jeunesse (CAF, SDJES),
Connaître le statut de la FPT,
Connaître les finances publiques territoriales,

Compétences techniques :

Maîtriser la méthodologie de projet,

Encadrer et animer une équipe,

Capacité à résoudre les problèmes,

Savoir rédiger,

Maîtriser les outils informatiques.

Qualités personnelles :

Leadership et capacité à fédérer autour d’un projet commun,

Force de proposition,

Bon communiquant et diplomatie,

Sens des responsabilités, adaptabilité et réactivité,

Aptitude à aller vers un public varié (hors les murs).



